Statut
Stowarzyszenia Wspierania Inwestycji Przyjaznych PTA.com

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Wspierania Inwestycji Przyjaznych
PTA.com i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu Stowarzyszeniem.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw (51-629), ul. Wiwulskiego 35/2.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015, poz. 1393 z pézn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r., o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2015, poz. 1339
z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Terenem dzialalnoséci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze
podejmowac réwniez dziatania poza granicami kraju w celu nawigzania wspolpracy z
innymi organizacjami, szkolenia kadr, zdobywania funduszy oraz realizacji innych
celow statutowych.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Znakiem graficznym Stowarzyszenia jest znak przedstawiony w Dodatku do Statutu.

Rozdzial 11

CELE I SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

Ograniczanie $miertelnosci ptakoéw w wyniku kolizji z obiektami oraz elementami
architektury i infrastruktury.
Dziatalno$¢ wspierajaca nauke i edukacje.

Stowarzyszenie bedzie realizowaé swe cele poprzez:

1.

Badania naukowe, monitoring, inwentaryzacje populacji ptakow 1 ich siedlisk.

Czynng ochrone¢ dazaca do zabezpieczania elementow infrastruktury przed kolizjami z
ptakami.

Propagowanie wiedzy na temat ptakow, zagrozen ze strony obiektow i1 innych
elementow infrastruktury oraz metod minimalizacji ryzyka kolizji z nimi.
Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji, zajec
i prelekcji w ramach edukac;ji.

Opracowywanie, wydawanie, sprzedaz 1 dystrybucja materialow naukowych,
popularnonaukowych i promocyjnych zwigzanych z ochrong przyrody i dzialalnoscia
Stowarzyszenia.
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1.

2.
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8.
10.
11.

12.

6. Wspotprace m.in. z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami, uczelniami wyzszymi,
kotami naukowymi, ruchami ekologicznymi 1 spotecznymi 1 podmiotami
gospodarczymi, polskimi i zagranicznymi.

7. Opiniowanie i wypowiadanie si¢ w kwestii planow zagospodarowania przestrzennego
oraz wszelkich dziatan mogacych stanowi¢ zagrozenia dla ptakow.

8. Wspieranie i uzupelianie dziatania instytucji panstwowych w realizacji celow
zbieznych z celami statutowymi oraz przystgpowanie do postepowan
administracyjnych, sadowo-administracyjnych i sadowych pozostajacych w zakresie
zainteresowania Stowarzyszenia.

9. Podejmowanie wszystkich innych legalnych dziatan uznawanych za sprzyjajace
powyzszym celom.

Rozdzial 111

CZELONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) Zwyczajnych,
b) Wspierajacych
c) Honorowych
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora jest
peloletnia, takze obcego obywatelstwa, pragnaca uczestniczy¢ w dziataniach
Stowarzyszenia, i:
a) ztozy pisemng lub elektroniczng deklaracj¢ na cztonka Stowarzyszenia;
b) przedstawi pozytywna rekomendacje¢ co najmniej dwoch cztonkéw Stowarzyszenia
c) ktorej deklaracja na cztonka zostanie rozpatrzona przez Zarzad;
d) w przypadku ktorej Zarzad wickszoscia gtoséw podejmuje decyzje rozstrzygajaca o
przyjeciu do grona czlonkéw Stowarzyszenia lub odrzuceniu kandydatury
Cztonkiem Zwyczajnym staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonkiem Wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Czlonek Wspierajacy zostaje przyjety przez Zarzad na podstawie pisemnej lub
elektronicznej deklaracji.
Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dzialalnos¢ i rozw6j Stowarzyszenia.
Godno$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu
lub wnioskiem powyzej 50% czlonkéw za szczegodlne zastugi dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.
Dopuszcza si¢ zlozenie wniosku w formie elektroniczne;.
Cztonek Honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek rocznych.
Cztonkowie Zwyczajni i Honorowi majg prawo:
a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia
b) korzystania ze wszystkich urzadzen i pomocy Stowarzyszenia, na zasadach okre§lonych
w uchwatach Zarzadu i innych dokumentach wewnetrznych Stowarzyszenia
c) zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Czlonkowie Wspierajacy nie maja czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz
Stowarzyszenia.
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13.

14.

15.

Wszyscy Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek Scistego przestrzegania

postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a) czynnego popierania dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) optacania w okreslonym terminie sktadek cztonkowskich (z wyjatkiem Cztonkow
Honorowych i Wspierajacych).

Utrata cztonkostwa nastepuje przez:

a) Dobrowolne wystapienie zgtoszone pisemnie do Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia,

b) Skreslenie z listy Cztonkéw na wniosek Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia, dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia, zaleganie ze splata
zobowigzan wobec Stowarzyszenia lub nieoptacaniem skladek cztonkowskich przez
okres co najmniej 2 lat,

¢) Smierci cztonka lub utrate osobowosci prawnej (w przypadku Cztonka Wspierajacego),

d) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia lub

pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Cztonkow.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich Wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow

3. Do reprezentowania stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z czlonkéw Zarzadu
samodzielnie, za wyjatkiem reprezentacji przy czynnosciach prawnych, w ktérych
warto$¢ zaciagnigtego zobowigzania lub zdobywanego prawa przekracza kwote 5.000
zt, kiedy to wymagane jest laczne dziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — Czlonkowie Zwyczajni oraz Honorowi

b) z glosem doradczym — Cztonkowie Wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

7. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad raz na 3 lata.

Termin i miejsce Walnego Zebrania Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich

cztonké6w co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

9. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogoblnej liczby Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia.

10. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwolane w terminie 2 miesiecy od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

hd

>
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow

przy obecnos$ci przynajmniej polowy oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym

terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych.

Glosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) Okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) Uchwalania zmian statutu,

¢) Wybdr i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

f) Uchwalanie budzetu,

g) Podejmowanie uchwat w sprawie nadawania lub pozbawiania godnosci Czlonka
Honorowego,

h) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

1) Rozpatrywanie wnioskdw i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

j) Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

k) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie

Z uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw 1 reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3 osob: Prezesa oraz dwoch Wiceprezesow, ktorzy konstytuujg si¢

na pierwszym posiedzeniu Zarzadu w ciggu tygodnia po Walnym Zebraniu.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miejscach i terminach ustalonych przez Zarzad, nie

rzadziej niz raz na pot roku. O miejscu i terminie zebrania Prezes lub Wiceprezes

Stowarzyszenia winien poinformowac¢ wszystkich cztonkow Zarzadu i1 Komisji

Rewizyjnej z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Zebrania Zarzadu moga si¢ odbywaé droga telekonferencyjng. O ich terminie Prezes

lub Wiceprezes winien poinformowa¢ wszystkich cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i

Komisji Rewizyjnej z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

Zarzad ma prawo gltosowac¢ nad uchwatami w udokumentowanej formie obiegowe;.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Zarzad podejmuje decyzje wigkszosciag glosow w gtosowaniu jawnym.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) Uchwalanie gltownych kierunkow dzialalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia.

b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

¢) Koordynacja dzialan sympatykéw Stowarzyszenia wraz z okre§leniem odregbna
uchwalg zasad ich wspolpracy.

d) Zwotywanie i przygotowanie Walnego Zebrania oraz regulaminu i porzadku jego
obrad.

e) Dysponowaniem majatkiem Stowarzyszenia.

f) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

g) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

h) Uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia.

1) Rozpatrywanie spraw, ktére nie leza w kompetencji innych organdw.
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21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

j) Rozstrzyganie spraw czlonkow Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania
Statutu, regulaminow, uchwat Wtadz Stowarzyszenia, naruszania zasad wspotzycia
spolecznego oraz sporéw powstalych na tle dziatalno$ci w Stowarzyszeniu.

k) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i termindw ich ptatnosci.

1) Przyjmowanie i skreslanie Czlonkoéw Zwyczajnych i Wspierajacych.

Czlonkowie Zarzadu za pehlienie funkcji nie moga otrzymywaé wynagrodzenia, a

jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw w wysokos$ci okreslonej w art. 8 pkt. 8 Ustawy z

dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. 2018 poz.1252).

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.

Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich

cztonkéw Komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b) Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c¢) Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonk6éw oraz

zebrania Zarzadu,

d) Sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czionkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) Wchodzi¢ w sktad innych organéw wykonawczych Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci
nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

b) By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej

¢) Otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z 2001 r., Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799 z 2002 r., Nr 113, poz. 984 oraz Nr 45, poz. 931 i nr 60, poz. 535 z 2003
r.)

Komisja Rewizyjna - na drodze uchwaty - wybiera sposrédd jej cztonkow pelnomocnika.

Pelnomocnik reprezentuje Stowarzyszenie w umowach migdzy Stowarzyszeniem a

cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim. Kadencja pelnomocnika trwa 3 lata. W

przypadku rezygnacji pelnomocnika, Komisja Rewizyjna droga uchwaty wybiera

nowego petnomocnika sposroéd dotychczasowego lub nowo powotanego sktadu Komisji

Rewizyjne;j.

W razie, gdy sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja

pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wigcej niz polowe sktadu organu.

W przypadku ustgpienia cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania

kadencji, wladzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu na zasadzie gtosowania,

jednakze liczba o0s6b dodanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru w przypadku Zarzadu i 1/3 w przypadku Komisji Rewizyjnej.
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Rozdzial V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:

a) Sktadki cztonkowskie

b) Dochody z dziatalno$ci statutowej

¢) Dotacje, darowizny, zapisy, zbiorki publiczne itp.

Zabrania sig:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw oraz osob, z ktérymi czionkowie
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkow organdéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich ptatno$ci ustala Zarzad.

Zarzad w formie uchwaty moze upowazni¢ cztonka Stowarzyszenia do reprezentowania

Stowarzyszenia przed wszystkimi sgdami, organami administracyjnymi, osobami

fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami. Petnomocnictwo Zarzadu moze by¢

odwotane w kazdym czasie przez Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu w formie pisemne;.

ROZDZIAL VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Decyzje o realnym podj¢ciu przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej podejmuje
Zarzad.

Wszystkie rodzaje prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej moga by¢ prowadzone
odptatnie lub nieodptatnie.

Dopuszczone rodzaje prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (wg PKD):

Strona 6 z 7



e 72.19Z — badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,

e 7490Z — pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie
indziej niesklasyfikowana,

e 85.60Z — dziatalno$¢ wspomagajaca edukacije,

e 58.11Z — wydawanie ksiazek,

e 58.19Z — pozostala dziatalno$¢ wydawnicza,

e 85597 - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

e 47.89Z - sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach
1 targowiskach,

o 47917 - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowe;j
lub Internet,

o 47.99Z - pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami.

ROZDZIAL VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga Uchwatly Walnego Zebrania Stowarzyszenia
podjetej wigkszoscig 2/3 glosow obecnych na Walnym Zebraniu, uprawnionych
do glosowania cztonkdw.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia
podjetej wickszoscig 2/3 gloséw, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania.

3. Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

KONIEC
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